MAKROgkonomi
Kapitel 14 og 15 - Strukturpolitik og langsigtet ckonomisk vaekst
Vejledende besvarelse

Opgave 1

1. Forklar den danske Flexicurity model.

Flexicuritymodellen bygger pd tre grundpiller, et fleksibelt arbejdsmarked, et veludbygget
sikkerhedsnet og en aktiv arbejdsmarkedspolitik som illustreret i nedenstaende figur.
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Overoverordnet kan man sige, at flexicuritymodellen gdr ud pd at modvirke det indkomsttab,
der opstdr ved ledighed, og samtidig skabe initiativer for, at ledige kan komme i nye jobs.

Udgangspunktet for flexicuritymodellen er udformningen af det danske arbejdsmarked, hvor
det er arbejdsmarkedets parter, der fastleegger rammerne for lon - og arbejdsvilkdr.

Det fleksible arbejdsmarked omhandler blandt andet

o mobiliteten pa arbejdsmarkedet, bdade den faglige mobilitet og den geografiske mobili-
tet og

o virksomhedernes muligheder for frit at anscette og afskedige medarbejdere og for lo-
bende at kunne tilpasse arbejdstiden og dens placering bdde pa dagen og i lobet af
dret

o Fleksibiliteten i lonfastscettelsen, hvor lonfastscettelsen pad det danske arbejdsmarked i
dag langt mere decentralt, det vil sige lokalt pa de enkelte virksomheder, end tidligere.

Sikkerhedsnettet i Flexicuritymodellen bestdr forst og fremmest i
e kompensationsgraden (det vil sige dagpengenes hajde), der er relativ hoj i Danmark
specielt for lavindkomstgrupperne og



e kompensationstiden (det vil sige dagpengeperiodens leengde), der i dag er 4 ar i Dan-
mark.

Arbejdsmarkedsdelen drejer sig i hoj grad om
o rddighedsregler, hvor der lobende er strammet op pd reglerne for, hvorndr den ledige
reelt star til rdadighed for arbejdsmarkedet
e jobcentre, der gennem lobende kontakt til den ledige mdlrettet skal arbejde mod at fa
vedkommende hurtigt tilbage i job.
o Aktivering, der skal bibehold og bibringe den ledige tilknytning til arbejdsmarkedet.

Regeringen nedsatte 1 slutningen af 2007 en sakaldt arbejdsmarkedskommission, der skal forsla
reformer, der styrker de offentlige finanser gennem en oget arbejdsindsats. I september 2008 frem-
lagde kommissionen en delrapport, der blandt andet foreslog en reduktion af dagpengeperioden og
en reform af efterlennen, der eger aldersgransen for, hvornar man kan fa efterlon.

2.

Hvorledes vil disse reformer pavirke Flexicuritymodellen?

Forkortelsen af dagpengeperioden ager fleksibiliteten pd arbejdsmarkedet, idet det alt andet
lige skulle fd lonmodtagerne til hurtigere at acceptere et nyt job mdske ogsd til en lavere lon
end ellers. Samtidig reducerer det dog sikkerhedsnettet. Da udtalelser fra bdde regering og
fagbeveegelse tyder pd, at modellen skal ses som en samlet helhed er den samlede effekt pa
modellen sdledes usikker.

En senere efterlonsalder vil alt andet lige oge det reelle arbejdsudbud og dermed oge fleksi-
biliteten pa arbejdsmarkedet (det bliver nemmere at tiltreekke kvalificeret arbejdskraft til
den givne lon). Umiddelbart er en senere efterlonsalder ikke en del af sikkerhedsnettet, men
hvis det bliver opfattet sdledes af lonmodtagerne kan det virke pd samme mdde som en re-
duktion af dagpengeperioden.

Opgave 2
Vi sa tidligere, at den strukturelle ledighed i Danmark er faldet fra midt i 1990’erne og til dag.

1.

Hvorledes kan myndighederne og andre reducere den strukturelle ledighed?

Vi sd tidligere, at den strukturelle ledighed afhcenger af konkurrencen pd feerdigvaremarke-
det, decentraliseringen af londannelsen og fleksibiliteten pd arbejdsmarkedet.

Myndighederne kan sdledes
o gge konkurrencen pa ferdigvaremarkedet fx ved
o skeerpede konkurrenceregler
o woget frihandel og dermed konkurrence udefra
o Mere decentrale lonforhandlinger
o (ge fleksibiliteten pd arbejdsmarkedet via fx
o woge den faglige mobilitet
»  Reducere understottelsesgraden
s  Stramme radighedsreglerne
= Lempe fyringsreglerne — der er lempelige



» Lokale initiativer med henblik pd at undgd flaskehalse
o Oge den geografiske mobilitet
e (ge arbejdsudbuddet (mindre lonpres)
o Haojere erhvervsfrekvens — der allerede er hgj i international sammenligning
o Reducere sygefraveeret
o Tidligere pa arbejdsmarkedet
o Senere fra arbejdsmarkedet
2. Hvorledes vil arbejdsmarkedskommissionens forslag om reduceret dagpengeperiode og re-
ducerede muligheder for at gé pé efterlon pavirke den strukturelle ledighed?

Som vi sd ovenfor vil bade en forkortelse af dagpengeperioden og en senere efterlonsalder
oge fleksibiliteten pa arbejdsmarkedet. Begge dele vil sdledes reducere den strukturelle le-
dighed.

Opgave 3

Som den fremgar af nedenstdende ligning kan den potentielle nationalindkomst Y, opdeles i gen-
nemsnitsproduktiviteten Y,/N og arbejdsstyrken N — malt 1 antal arbejdstimer.

Y,
1) ¥, =-2-N
=5

Veaksten i1 den potentielle nationalindkomst kan séledes beregnes som vaksten 1 produktiviteten
plus vaeksten i arbejdsstyrken.

1. Hvordan kan gennemsnitsproduktiviteten Y,/N oges?
o Uddannelsespolitik
o Tilpasse arbejdskraftens kvalifikationer til de efterspurgte kvalifikationer
o Jo bedre uddannet man er, jo nemmere er man at omskole
e [nvesteringer i ny teknologi
o Oget IT kapitalintensitet
»  Bedre og mere IT- og kommunikationsudstyr for arbejdskraften at ar-
bejde med
o Anden kapitalintensitet
»  Bedre og flere maskiner mm. for arbejdskraften at arbejde med
e (get totalfaktorproduktivitet (TFP)
o Smartere og mere effektive produktionsgange og bedre organisering

o Udbygget infrastruktur

2. Hvordan kan arbejdsstyrken oges?
o (ge arbejdsudbuddet
o Hojere erhvervsfrekvens — der allerede er haj i international sammenligning
o Tidligere pa arbejdsmarkedet
o Senere fra arbejdsmarkedet (efterlonsalder og pensionsalder)
o Mere fleksibelt arbejdsmarked, der oger det reelle arbejdsudbud
o @ge den faglige mobilitet



*  Reducere understottelsesgraden

»  Stramme radighedsreglerne

= Lempe fyringsreglerne — der er lempelige

»  Lokale initiativer med henblik pd at undgd flaskehalse
o @ge den geografiske mobilitet



